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Seminar Appreciative Leading

Bereichern Sie Ihre Arbeitsweise durch Appreciative Leading: Es geht um ein Fiihren
nicht von oben herab, sondern auf Augenhdhe des Mitarbeiters. Sie gehen dabei nicht
in seine Defizite, denn das bringt den Anderen oder das Team nur in einen problemori-
entierten Zustand. Losungen und neue Wege zu fordern, hat mit einer wertschatzen-
den Haltung zu tun. Damit gewinnen Sie lhre Leute fir Ihre Sache, gestalten Gesprache
positiv und energievoll — das ist auch fiir sich selbst ein Gewinn!

Seminar
In dem Seminar Appreciative Leading (AL) bekommen Sie Impulse und Anregungen fiir bekannte Fragen:

* Wie gewinne ich - mit Freude und mit Leichtigkeit - Mitarbeiter fiir ,die Sache"?
« Wie gestalte ich Gesprache mit Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzte positiv und Energievoll?

* Wie gestalte ich gemeinsam mit Mitarbeitern und Teams ein wertschatzendes, hochmotiviertes und
gesundes Arbeitsklima?

Lernziele
Sie lernen die theoretischen Grundlagen des Appreciative Leading:

+ Sie lernen und Uben die Methodik anhand der vier Phasen im Appreciative-Leading-Gesprach.
« Sie bekommen ein Gerist an die Hand, welches Sie Ihren eigenen Ideen und Starken entsprechend,
selbst ausbauen konnen.

Sie lernen und lben die Methodik anhand der vier Phasen im Appreciative-Leading-Gesprach.

Sie bekommen ein Geriist an die Hand, welches Sie lhren eigenen Ideen und Starken entsprechend,
selbst ausbauen konnen.
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Seminar Appreciative Leading

Vorteile
* lhre Mitarbeiter fihlen sich wertgeschatzt fir ihre Leistung und dadurch motiviert, ihren Potenzial

auszuschopfen
¢ Die Arbeit in Teams lduft besser und harmonischer
 Die Leistung und Arbeitsqualitat steigen

Extra Plus dieser Seminarreihe: Jeder Teilnehmer erarbeitet sein eigenes, individuell auf seine Arbeit
ausgerichtetes Appreciative Business Konzept und einen entsprechenden Leitfaden.

Trainer

Thea Simon-van de Ven
Head of Institut for Appreciative Business
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